
Раздел 1. НАИМЕНОВАНИЕ  МЕСТО  НАХОЖДЕНИЯ  СТАТУС

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

1.Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Камская начальная школа-детский сад»  (далее Учреждение) является муниципальным казенным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы  дошкольного и начального общего образования, созданным в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного и начального общего образования на основании распоряжения главы Кондинского района  Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 14 февраля 2012 г. № 102-р.

2.Учреждение расположено по адресу (фактический, юридический  адрес) 

628218
Тюменская область

Ханты- Мансийский автономный округ- Югра

Кондинский район

д. Кама,

ул.Ленина,37.

   3. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение для  детей дошкольного и младшего школьного   возраста «Камская начальная школа–детский сад».
   4.Официальное  сокращенное наименование Учреждения:

МКОУ  «Камская начальная школа–детский сад».
Раздел 2. УЧРЕДИТЕЛЬ.

1. Учредителем Учреждения является администрация Кондинского  района (далее – Учредитель).
1.Функциями и полномочиями учредителя Учреждения обладает комитет по управлению муниципальным  имуществом  администрации Кондинского района (далее Комитет):

628200

Тюменская область

Ханты - Мансийский автономный  округ – Югра

Кондинский район

п.г.т. Междуреченский

ул. Титова,24

2.Уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения является управление образования  администрации Кондинского района (далее Уполномоченный орган):

628200

Тюменская область

Ханты- Мансийский автономный округ- Югра

Кондинский район

п.г.т. Междуреченский

ул.Титова, 24

Раздел 3.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ  ФОРМА  УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Организационно – правовая форма Учреждения: некоммерческая организация – муниципальное бюджетное учреждение. 

2. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

3. Учреждение является юридическим лицом, имеет муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, сформированное и утвержденное Уполномоченным органом, распоряжается по согласованию с Комитетом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным за счет средств Учредителя особо ценным движимым и недвижимым имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

4. Права  юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.

5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

6. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Раздел 4.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ

РЕАЛИЗУЕМЫХ  ПРОГРАММ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

1. Основными целями деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между  дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.

2. Основными  задачами  Учреждения являются:

1) охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья обучающихся, воспитанников;

2) обеспечение познавательно – речевого, интеллектуального, социально- личностного, художественно- эстетического и  физического развития детей;

3) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) взаимодействие с семьями воспитанников Учреждения для обеспечения  их полноценного развития;

5) оказание необходимой консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития;

6) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптации к жизни в обществе.
7)  формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни. 

3. Для реализации  основных задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1). Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

2). Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3). Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

4). Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.

5). Разработка и утверждение школьного компонента федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

6). Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

7). Оказание  дополнительных образовательных и прочих сопутствующих услуг (в том числе и платных);

8). Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

9). Разработка Устава трудовым коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение Учредителю;

10). Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

11). Самостоятельное формирование контингента обучающихся и воспитанников в пределах оговорённой лицензией квоты.

12). Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

13). Осуществление текущего контроля успеваемости обучающихся  в соответствии со своим Уставом и требованиями закона;

14). Создание в Учреждении необходимых условий для организации горячего питания и медицинского обслуживания;

15). Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций(объединений) и методических объединений;

16). Координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законом;

17). Выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

18). Осуществление     приносящей доход деятельности    деятельности,     в      рамках     действующего законодательства;

19). Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

20). Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размерах их премирования.

21). Предоставление Уполномоченному органу и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
22). Осуществление выбора системы оценок, форм, порядка и периодичности текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

23). Обеспечение сохранности конфиденциальной информации.

24). Аренда объектов собственности: здание, оборудование, помещение и иное имущество.

4.  Учреждение реализует следующие образовательные программы:

•
программы дошкольного образования:

в группах детского сада реализуется основная образовательная программа «От рождения до школы» под редакцией М.А. Васильевой, парциальную  программу физического воспитания «Старт» под редакцией Л.В. Яковлевой, Р.А. Юдиной; 

•
программа начального общего образования  («Школа XXI века» и «Школа России»);

5. Реализация всех программ осуществляется в соответствии с имеющимися условиями, соответствующим методическим обеспечением, педагогическими кадрами. Годовой календарный учебный график согласовывается с Уполномоченным органом.
6. Содержание  образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

7. С    учетом    потребностей    и    возможностей    личности образовательные программы в  Учреждении могут осваиваться в очной форме, форме семейного образования и экстерната.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной  общеобразовательной    программы    действует    единый  федеральный государственный образовательный стандарт.

Раздел 5.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

1. Язык (языки) на котором ведётся обучение.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении может преподаваться в качестве иностранного языка английский или немецкий.
2. Правила приема обучающихся и воспитанников.

1). Принимаются в Учреждение для обучения по основным образовательным программам начального общего образования граждане, которые проживают в д. Кама, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за Учреждением, и имеет право на получение общего образования.
2). В Учреждение принимаются дошкольники в возрасте от  1,5 до 7 лет включительно. При наличии соответствующих санитарно – гигиенических условий могут приниматься дети в возрасте с 2 месяцев.

3). В Детский сад в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 группы, дети многодетных родителей, дети, находящиеся под опекой, дети, родители которых находятся на военной службе, дети безработных, беженцев, студентов и других категорий граждан, определенных действующим законодательством. 

4). Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя  руководителя Учреждения;

· документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей),

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка,

· копию свидетельства о рождении (заверенную печатью Учреждения);

5). При приёме в дошкольные группы заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка (далее-родительский договор), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

6). Взимание платы с родителей за содержание детей дошкольного возраста в Учреждении производится  в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

7). За ребёнком сохраняется место в учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей, сроком на 75 дней.

8). Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп в Детском саду   определяется в зависимости от санитарно- эпидемиологических правил и нормативов и условий Учреждения, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

9). В первый класс Учреждения принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Прием детей в 1 классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к школе. По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Управления   вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте при соблюдении всех гигиенических требований к организации обучения детей с шестилетнего возраста.

10). Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· Заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

· Копия свидетельства о рождении (заверенная в установленном порядке);

· Копия документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) обучающегося;

· Медицинская карта ребенка;

· Медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

· Справка о месте фактического проживания ребенка.
11). Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия в Учреждении свободных мест.

12). При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию предоставляются :

· Заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· Личное дело обучающегося;

· Выписка текущих, промежуточных оценок обучающегося (при необходимости).

13). При приёме в Учреждение воспитанников и обучающихся последнее обязано  ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

14). Прием    детей    из    семей    беженцев    и    вынужденных    переселенцев    может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

15). Дети иностранных граждан при приёме в Учреждение  пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с законодательством.

16). Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом директора. 

3.  Продолжительность обучения на каждом этапе обучения

Продолжительность обучения в дошкольных группах в соответствии с уровнями дошкольных образовательных программ, реализуемых

1) в разновозрастной группе (от 1,5 до 7 лет)  -  5 лет; 

2) начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3)  Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами, учебным планом и расписанием занятий.
4.Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.  

1). Воспитанники дошкольных групп отчисляются по заялению родителей (законных представителей) при наличии  медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении, а также при невыполнении родителями, законными представителями ребёнка обязательств по родительскому договору.

2). В этом случае родители(законные представители ) ребёнка извещаются о его исключении за 7 календарных дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении в течение месяца с момента получения письменного уведомления. 

3). Дисциплина в Учреждении поддерживается  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускаются.

4). Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил поведения обучающихся.

5). На основании заявления родителей (законных представителей) обучающийся, равно как и воспитанник дошкольных групп может быть отчислен из Учреждения в связи:

· с переменой места жительства родителей (законных представителей);

· со сменой обучающимся образовательного учреждения.
6). В   любом   случае    Учреждение   отслеживает    место     фактического устройства дальнейшего обучения выбывшего обучающегося.

7). По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

8). Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

9). Решение об исключении обучающегося, не получившего начального общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите   их прав.

10). Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

11). Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию сельского поселения Болчары.

12). Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией сельского поселения Болчары и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры  для продолжения его обучения в другом образовательном учреждении.

13). Решение об исключении или отчислении обучающихся и воспитанников оформляется приказом директора Учреждения.

5. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.

1). В школе применяется 5-бальная система оценивания (минимальный балл «1», максимальный «5»). Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется. В течение первого полугодия первого года обучения контрольные работы не проводятся. Итоговые контрольные работы проводятся в конце учебного года не позднее 20 - 25 мая,  в день можно провести не более одной контрольной работы.

2). Учащиеся 2-4 классов получают четвертные и годовые отметки по всем предметам по окончании учебных занятий  на основании фактического уровня знаний, умений, навыков. 

3). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы  (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

4). В случае несогласия обучающегося, его родителей(законных     представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдавать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим Советом Учреждения.

5). Ежегодно промежуточная аттестация  по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с первого класса, в форме контрольных работ. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

6). Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть во 2-х-4-х классах

7). Аттестация воспитанников на ступени дошкольного образования не проводится.

8). Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие  образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

9). Перевод в следующий класс обучающихся производится по решению Педагогического совета Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения.     

10). Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

11). Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение на дому  обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья,  в соответствии  с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации определяется количество учебных часов в неделю, составляется и утверждается расписание учебных занятий, приказом определяется персональный состав педагогов,  ведется журнал проведенных занятий.  Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Между Учреждением и родителями (законными представителями) в данном случае заключается договор. Организация индивидуального обучения на дому регламентируется соответствующим локальным актом.

6.Режим образовательной деятельности обучающихся и воспитанников.  

1). Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с выходными днями: суббота и воскресенье; двенадцатичасовое пребывание детей дошкольного возраста (с 7.30 до 19.30).

2). Организация образовательной деятельности дошкольных групп в Учреждении определяется Учебным планом, годовым, календарным графиком, сеткой образовательной деятельности, режимом дня, разрабатываемыми и утверждаемыми на  педагогическом Совете  Учреждения.

3). Режим образовательной деятельности устанавливается следующий: 

Занятия в дошкольных группах проходят согласно возрастным особенностям детей.     Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младших и средних группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности не менее 10 минут.
Образовательная деятельность по наиболее трудным предметам (математика, развитие речи) осуществляется в дни более высокой работоспособности детей ( вторник, среда).
4). Образовательная деятельность может быть организована в подгруппах.

5). Учреждение в соответствии со своими уставными задачами в  дошкольных группах осуществляет следующие виды образовательной деятельности:

· Развитие речи

· Ознакомление с окружающим миром.

· Математика

· Изодеятельность и ручной труд.    

· Музыкальное развитие.

· Физическая культура.

· Конструирование.

· Игра.

· Познавательное развитие.

· Художественный труд

6). Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во  втором-шестом классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

7). В   каникулярное   время   Учреждение  вправе   организовывать   работу   пришкольных лагерей (лагерей дневного пребывания детей).

8). Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения Педагогического совета, по согласованию с Управлением. 

9). Учебные нагрузки для детей младшего школьного возраста не должны превышать (при 5-дневной рабочей неделе):

в 1 классе -21 час в неделю

во 2-4 классе -23часа

10). Начало уроков в  школе с 08.30 часов утра, продолжительность уроков (академический час) во всех классах составляет 40 минут, за исключением первого класса. В первом классе используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь – октябрь – 3 урока по 35 минут, ноябрь – декабрь – 4 урока по 35 минут, январь – май – 4 урока по 40 минут.
11). Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с санитарными нормами.
12). Учреждение вправе открывать по желанию и запросу родителей (законных представителей) обучающихся по согласованию с Управлением группы продленного дня (далее ГПД). Деятельность ГПД регламентируется локальным актом. Спальные места для первоклассников, посещающих группу продленного дня, должны быть раздельными для девочек и мальчиков, и оборудованы согласно санитарным нормам.
13). Начало занятий в группе продленного дня - после окончания последнего урока, то есть в 13.00 часов. 

14). Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

15). Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается с учетом площадей имеющихся учебных кабинетов. При наличии условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

16). Учреждение  с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Управлением может открывать дошкольные группы компенсирующего вида и классы компенсирующего обучения. Организация работы таких классов регламентируется соответствующим локальным актом. 

17). Перевод (направление) воспитанников и обучающихся в группы и классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

18). Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается медицинской сестрой, которая закреплена органом здравоохранения и наряду с директором и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

19). Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществлять контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников  Учреждения.

20). Организация питания учащихся и воспитанников в Учреждении осуществляется самим Учреждением. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются  специальные помещения.

21). Учреждение  обеспечивает гарантированное сбалансированное четырехразовое питание детей дошкольных групп в соответствии с их возрастом по установленным нормам. Питание учащихся проводится согласно установленного администрацией графика. Поставка продуктов питания осуществляется торговыми организациями, определенными в ходе конкурсных торгов, проводимых администрацией Кондинского района. Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Роспотребнадзором и Управлением. Организация питания регламентируется соответствующим Положением.

22). В целях создания условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся, в Учреждении может быть организована деятельность логопедического пункта и педагога - психолога на основании соответствующих локальных актов.

23). Штатные работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств  работодателя.

7.Наличие платных образовательных услуг  и порядок их предоставления.

1). Учреждение вправе оказывать на договорной основе обучающимся, воспитанникам по согласованию с родителями (законными представителями) платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами (обучение по дополнительным  образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин). Услуги  не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счёт средств бюджета.

2). Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной программы.

3). Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

· организация групп кратковременного пребывания, групп выходного дня,  групп круглосуточного пребывания;

· реализация программ дополнительного образования;

· организация групп по подготовке детей к школе;

4). Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги при соблюдении следующих требований:

· потребность   в  платных  дополнительных  образовательных  услугах  определяется путем анкетирования учащихся и их родителей (законных представителей);

· наличие лицензии на отдельные дополнительные образовательные услуги;

· наличие Положения о порядке предоставления платных дополнительных услуг;

· наличие договоров Учреждения с получателями платных услуг;

· наличие     приказа     по    Учреждению     об     организации платных дополнительных образовательных услуг.

5). Директором Учреждения  издаётся приказ об организации платных дополнительных услуг.

6). Доход от указанной деятельности Учреждения реинвестируется в данное Учреждение, в том числе на увеличение расходов по заработной плате. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

7). Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются педагогическим Советом Учреждения.

8). Учреждение имеет право привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии. 

9). Оплата дополнительных образовательных услуг производится безналичным расчетом (на лицевой счет), при этом выдается документ, подтверждающий оплату услуг.

8.Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, и их родителей (законных представителей).

1. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе  сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

2. Взаимоотношение между Учреждением и родителями (законными представителями) дошкольников регламентируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности  и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.

3. Взаимные права, обязанности и ответственность учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, возникающие в процессе воспитания и обучения, могут закрепляться в заключённом между ними договоре в соответствии с уставом учреждения.

4. Договорные отношения устанавливаются между Учреждением и родителями обучающегося  в случае предоставления дополнительных платных образовательных услуг.

5. При организации индивидуального обучения на дому  между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося заключается соответствующий договор.

Раздел 6.СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

1.Использование имущества, закреплённого за Учреждением.
1)
За   Учреждением  в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом,  Комитет  закрепляет движимое и недвижимое имущество, на праве оперативного управления. Земельные участки закрепляются  за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2)
Учреждение  владеет и  пользуется и распоряжается закрепленным за ним на  праве оперативного управления  имуществом в соответствии с его    назначением, уставными целями деятельности, законодательством   Российской  Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа – Югра и  нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления в пределах их полномочий.

3)
При осуществлении оперативного управления имущества  Учреждение обязано:   

3.1. обеспечить  сохранность закрепленного за ней  имущества и его  эффективное использование для выполнения уставных целей и  видов деятельности;  
3.2. обеспечивать страхование имущества, закрепленного на праве  оперативного управления в соответствии с требованиями действующего законодательства и актами органов местного самоуправления, принятыми в соответствии с их компетенцией;

3.3. не допускать ухудшение технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

3.4. осуществлять капитальный и текущий ремонты имущества, закрепленного на праве  оперативного управления, согласно сметам, составленным Учреждением, согласованным и утвержденным Управлением;

3.5. соблюдать требования пожарной безопасности при эксплуатации закрепленного  за ним имущества.

4)
Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации,  Ханты- Мансийского  автономного  округа - Югры и  правовыми  актами  органов самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
5)   Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением допускаются только в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

 6) Учреждению  принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами, полученными  за счет внебюджетных источников.
7)   Учреждение   отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у  Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Уполномоченный орган, в порядке, установленном законодательством.

8)  При ликвидации Учреждения  денежные средства за вычетом   платежей   по   покрытию   своих   обязательств   направляются    на   цели    развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 

 9)   Учреждение вправе выступать в качестве арендатора имущества.

10)  Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления – объекты производственного, социального, культурного, медицинского, спортивного назначения, жилые помещения, приватизации (разгосударствлению) не подлежит.
11)   Финансовые    и    материальные    средства  Учреждения,   закрепленные    за    ней учредителем, используется ей в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2.  Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности  Учреждения.
1). Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2). Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов, нормативов Ханты – Мансийского автономного округа – Югры и органов местного самоуправления.
3). Учреждение распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Ставки заработной платы устанавливаются в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии. Виды и размеры надбавок, доплат и других выплат  устанавливает Учреждение самостоятельно на основании нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

4). Учреждение вправе привлекать, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства  за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных  уставом Учреждения услуг, а также  за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц, в том числе иностранных граждан или иностранных юридических лиц.

5.Учреждение обязано обеспечить содержание закреплённых за ним и (или) принадлежащих ему зданий, сооружений ,имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими  на территории Ханты- Мансийского  автономного округа- Югры.

6.Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах средств закреплённых  за ним  Управлением и собственных средств.

7.Расходы по текущему и капитальному ремонту Учреждения несёт Управление. Управление предоставляет  Учреждению необходимое оборудование ,инвентарь, материал на проведение текущего, косметического

ремонта, согласно сметам, составленным Учреждением, согласованным и утверждены Управлением.

3.Осуществление приносящей доход  деятельности.
    Учреждение вправе ( не в качестве основной деятельности) осуществлять приносящую доход деятельность.

К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием

· оказание посреднических услуг

· долевое участие в деятельности  других учреждений (в том числе  образовательных) и организаций.

· приобретение акций, облигаций и других ценных бумаг и получение  доходов (процентов, дивидендов) по ним;

· организация выставок, ярмарок.

    Деятельность Учреждения относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый в этой деятельности доход не реинвестируется в  Учреждении. 

В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности. 
    Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного Учреждения, если она осуществляется в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.

4.Запрет на  совершение сделок.

1. 
Право оперативного управления имуществом , приобретённым за счёт средств, выделенных ему по смете, либо переданных ему Управлением прекращается в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

5. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
1)
Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от  приносящей доход деятельности, является муниципальным. Оно не подлежит изъятию и отчуждению любой форме за исключением реорганизации и ликвидации.

2)
Право оперативного управления имуществом, учитываемом на отдельном балансе, прекращается в случае и порядке, предусмотренным действующим законодательством.

3)
Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Учреждения и приобретенным на эти доходы имуществом. 

4)   В пределах имеющихся в распоряжении Учреждения финансовых средств она осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными и местными нормами и требованиями.

6. Открытие счетов в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования Кондинского района.
Учреждение имеет право открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования Кондинского района.

.

Раздел 7.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

1.
Компетенция учредителей.

К компетенции Уполномоченного органа  относится:

1) Утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

2)  Контроль и регулирование образовательной, хозяйственной, финансовой и предпринимательской деятельности Учреждения в пределах своих полномочий и компетенции отношений в собственности в системе образования;

3) Содействие Учреждению в обеспечении педагогическими кадрами;

4) Содействие для организации педагогов Учреждения курсовой подготовки и квалификационных испытаний;

5) Аттестация педагогических и руководящих работников школы на первую квалификационную категорию;

6) Организация обеспечения Учреждения научно-методической продукцией;

7) Своевременное финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения, согласно нормативам или смете в соответствии с требованиями законодательства и органов местного самоуправления;

8) Заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения , на основании распоряжения администрации Кондинского района;

9) Применение к директору Учреждения мер поощрения и дисциплинарного взыскания; 

10) Согласование кандидатур заместителей директора Учреждения;

11) Представление  Учреждения и защита ее интересов перед вышестоящими государственными органами управления образованием, другими органами государственного управления;

12) Обеспечение социальной защиты работников  Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

13) Разработка и утверждение должностных обязанностей директора ;

14) Принятие решения о ликвидации и (или) реорганизации Учреждения в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами местного самоуправления;

15) Принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности ; Учреждения

16) Иные функции и полномочия Уполномоченного органа, предусмотренные действующим законодательством.

17) Формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности.

18) Определяет на основании правового акта перечень казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическими и физическими лицами (далее – муниципальное задание).
19) Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения.

20) Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

21) Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

22) Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К компетенции Комитета относится:

1) Выполняет функции и полномочия учредителя казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2) Согласовывает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

4) Согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;
5) Осуществляет контроль за деятельностью казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом;

6) Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.

2.Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенции и порядок организации деятельности.

 1) Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом Учреждения  и строится на принципах демократичности, единоначалия и самоуправления.

2) Формами самоуправления в Учреждении являются  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления, организация их деятельности, их компетенция определяются соответствующими Положениями.

3) В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников . Председателем Педагогического совета является директор школы. Из числа  Учреждения участников Педагогического совета избирается секретарь. 

Компетенция Педагогического совета:

3.1. Определяет приоритетные направления развития Учреждения.

3.2. Определяет  цели и задачи Учреждения , план их реализации;

3.3. Обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график, структуру управления ;

3.4. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

3.5. Выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

3.6. Принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования, исключение из Учреждения ;

3.7. Подводит итоги деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год;

3.8. Контролирует выполнение принятых ранее решений;

3.9. Рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;

3.10. Выполняет иные полномочия согласно Положению о Педагогическом совете.

4)
Педагогический совет Учреждения  созывается директором не реже одного раза в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения . 

5)
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решение Педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора. Решение Педагогического совета оформляются в протоколах и хранятся в архиве Учреждения. Решения педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения.

6)
Общее собрание трудового коллектива  Учреждения (далее - Общее собрание) собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Управление, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. В работе общего собрания принимают участие все лица заключившие трудовой договор. 

   Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствовало более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием.


7)
Компетенция общего собрания:

7.1. Принимает Устав Учреждения , изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

7.2. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

7.3. Определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которая поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

7.4. Утверждает коллективные требования к работодателю;

7.5. Принимает решение о проведении забастовки.

8)   В качестве общественных организаций в Учреждении действуют Родительский комитет, являясь одной из форм самоуправления и взаимодействий Учреждения и родителей (законных представителей), выполняет следующие функции:

8.1. Содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей. Оказывают  помощь в определении  и защите социально незащищённых учащихся.

8.2.  Родительские комитеты в классах и дошкольных группах избираются на родительских собраниях  в количестве соответствующем решению собрания. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

8.3. Членов родительского комитета избирают на родительских собраниях групп по 2 – 3 человека.
8.4.  Родительский комитет собирается по мере необходимости, но не менее 3 раз в год, ведут протоколы своих заседаний, которые хранят в делах Учреждения.

8.5. Родительский комитет Учреждения имеет право обсуждения вопросов жизни Учреждения и принятия решений в форме предложений . Эти предложения должны быть рассмотрены на заседании педагогического

совета Учреждения с последующими сообщениями о результатах  рассмотрения.

9)
Непосредственное        руководство        Учреждением
 осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный распоряжением администрации района.  Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

Компетенция директора Учреждения: 

9.1. Без доверенности действует от имени Учреждения, представляет её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

9.2. Заключает договоры, в том числе трудовые;

9.3. Выдает доверенности;

9.4. Открывает лицевые счета в банках и органах казначейства, пользуется правом 

распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом;

9.5. Устанавливает структуру управления Учреждением , штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

9.6. Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждением;

9.7. Распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

9.8. Распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

9.9. Выполняет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 

10) Совмещение должности директора  Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

11) Имеет право определять состав, объем и порядок защиты свидетелей конфиденциального характера, персональных данных учащихся, работников ОУ, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз. 

3.
Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

1) Комплектование персонала Учреждения производится директором.  

 2) Все работники Учреждения, участвующие в ее деятельности на основе трудового договора, являются членами трудового коллектива.

 3) Отношения работника Учреждения и работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

 4) К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие среднее  или высшее профессиональное образование.

 5) Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образа о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.  

 6) К педагогической деятельности не допускаются лица:

6.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии вступившим в законную силу приговором суда; 

6.2. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкое и особо тяжкое преступления; 

6.3. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

6.4. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

 7) Права,  социальные гарантии и льготы работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

 8) Учреждение устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

9) Продолжительность рабочего дня и рабочей недели, времени отдыха для работников Учреждения  устанавливается в трудовом договоре в соответствии с законодательством Российской Федерации и указывается в  правилах внутреннего распорядка Учреждения.

10) При приеме на работу работники представляют медицинское заключение (личную медицинскую книжку) о возможности работы в Учреждении , документ об образовании и, при необходимости документы о прохождении соответствующих курсов (семинаров) по должности, которую он желает занять. 

11) При  приеме на работу работодатель знакомит принимаемого под расписку со следующими документами:

· Уставом;

· Коллективным трудовым договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;

· Документами по охране труда;

· Другими документами,  регламентирующими  деятельность Учреждения.

12) Работники Учреждения проходят инструктаж по технике безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения несчастных случаев с детьми, соблюдения санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности. В  Учреждении назначаются лица, ответственные за надлежащее состояние дел в этих вопросах. 

13) Помимо оснований прекращения трудового  договора  по инициативе работодателя, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:

· Повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

14) Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться директором Учреждения без согласия профсоюза.

4.Порядок изменения  Устава Учреждения.

Устав Учреждения разрабатывается  самостоятельно, принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждается Уполномоченным органом, согласовываются с Комитетом.

Изменения в дополнения  в Устав вносятся по решению общего собрания трудового 

коллектива, принимаемому большинством, не менее ¾ голосов членов трудового коллектива от его  списочного состава, и утверждаются учредителями.

Изменения и дополнения  в Устав вступают в силу после их регистрации в установленном законодательством порядке.

5.Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

1) Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2) Реорганизация Учреждения может осуществляться по решению его учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или учредитель берет эти обязательства на себя.

3) При реорганизации Учреждения ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

4) При реорганизации Учреждения  вносятся необходимые изменения в учредительные документы и государственный реестр юридических лиц. Все финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

5)  Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода   прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6) Ликвидация Учреждения может осуществляться:

    6.1. По решению его учредителя либо органа, юридически уполномоченного на то учредительными документами или с признанием судом недействительной регистрации юридического лица в связи с допущенными при его создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;

6.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, противоречащей его уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

7) В случае ликвидации Учреждения учредитель несет ответственность по долгам  Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив.

Раздел 8.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

1.Участники образовательного процесса

1). Участниками образовательного процесса являются дети, их родители  (законные представители) и педагоги. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
2). Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества и уважения личности, приоритетов общечеловеческих ценностей.

3). Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблей ООН и действующим законодательством.

4). Ребенку в Учреждении гарантируется:

· охрана жизни и здоровья

· получение бесплатного дошкольного и начального(общего) образования в соответствии с государственными стандартами;

-    бесплатное пользование библиотечным фондом учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения или по другим причинам;

· защита всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворении потребностей в эмоционально – личностном общении.

· удовлетворение физических потребностей  (питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

                  -  развитие творческих способностей и интересов, получение помощи в                               коррекции имеющихся отклонений в развитии;

                  -  образование в соответствии с государственным стандартом, предоставление игр, игрушек, пособий.

2.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу учреждения,

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников

· выполнять законные требования других работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка и их компетенции;

· пребывать в Учреждении в опрятном виде, в одежде, соответствующей деловому стилю.

3.Учащимся и воспитанникам Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напиткам, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

· другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, инструкциями по технике безопасности.

4.Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права  и интересы ребёнка; для этого необходимо обратится с письменным    заявлением  к директору Учреждения, который обязан  в установленный законом срок  (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя ,ведущего урок с оценками успеваемости учащегося  родителей знакомит  классный руководитель в письменной или устной форме;

· знакомиться с Уставом Учреждения  и другими документами, регламентирующими учебно - воспитательный процесс;

· принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

· вносить  добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения ;

· принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить взносы  на её содержание;

· при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения;

· принимать участие в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

· присутствовать в группе и классе, которую  посещает ребёнок, на условиях оговорённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы;

· заслушивать отчёты директора и педагогов о работе с детьми.

В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора школы создаётся независимая комиссия специалистов, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

5.
Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями;

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· посещать родительские собрания;

· принимать меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сроки, оговоренные договором;

· родители дошкольных групп обязаны следить за внешним видом своих детей, приводить их в Учреждение в опрятном виде, в одежде соответствующей сезону.

6.Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою честь и достоинство;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет, повышать профессиональное мастерство;

· аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством;

· участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;

· на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам.

7.Педагогические работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического, психического насилия, сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· использовать в своей работе только педагогические целесообразные, гуманные методы и формы воспитания и обучения;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· изучать индивидуальные особенности обучающихся и воспитанников, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

Раздел 9.ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Инструкции по охране труда и технике безопасности.

2. Инструкции по пожарной безопасности.

3. Должностные инструкции всех категорий работников Учреждения..

4. Правила внутреннего трудового распорядка.

5. План работы на год.

6. Программа развития Учреждения.

7. Положение о приеме детей в дошкольные группы

8. Положение о приеме детей в 1 класс.

9. Положение о смотре учебных кабинетов.

10. Положение о координационном методическом совете по дошкольному и начальному общему образованию.

11. Положение о пришкольном лагере.

12. Положение о группе продленного дня.

13. Положение о предметных олимпиадах, смотрах и конкурсах.

14. Положение о внутриучрежденческом контроле.

15. Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

16. Положение об общем собрании трудового коллектива.

17. Протоколы общих собраний трудового коллектива

18. Положение о расследовании и учете несчастных  случаев.

19. Штатное расписание.

20. Положение о педагогическом  совете.

21. Протоколы педагогического совета.

22. Положение о родительском комитете.

23. Протоколы родительского комитета

24. Коллективный договор.

25. Приказы директора по основной деятельности.

26. Номенклатура дел.

27. Правила поведения учащихся.

28. Инструкция по ведению делопроизводства..

29. Положение о порядке, формах и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся.

30. Трудовые договора с сотрудниками.

31. Договор образовательного Учреждения с родителями (законными представителями)

32. Положение о конфликтной комиссии по вопросам решения споров между участниками образовательного процесса.

33. Положение о методическом объединении педагогов.

34. Положение об организации горячего питания,

35. Положение  о портфолио педагога,

36. Положение об инновационной деятельности.

37. Правила внутреннего трудового распорядка.

38. Положение об экспертной комиссии по экспертизе ценности документов.

39. Положение о порядке проведения общешкольных, внеурочных мероприятий.

40. Положение о Совете профилактики правонарушений несовершеннолетних.

41. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся в Учреждении.

42. Положение о дежурстве учащихся по Учреждению.

43. Положение о классном руководителе.

44. Положение о порядке установления стимулирующих  выплат из фонда надбавок и доплат.

При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в разделе  9 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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