	Отчёт  о результатах  самообследования  
Муниципального казенного образовательного уреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  
«Камская начальная школа-детский сад»

Целью  самообследования  является определение готовности  образовательного   учреждения  к процедуре  аккредитации .  Самообследование  проводится за последние 3 года. Объем  отчета  не лимитирован.
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	№ п/п
	Направление анализа
	Краткая информация, раскрывающая аспекты анализа.

	1.      Организационно – правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	1.1.
	Наличие и реквизиты документов о создании образовательного учреждения
	1.1. МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» создано на основании следующих документов:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» д. Кама создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного и начального общего образования на основании распоряжения главы Кондинского района Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от  20 июля 2010 года № 331-р «О реорганизации муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга» и муниципального общеобразовательного учреждения Камская начальная школа».

     Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» создано путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» д. Кама на основании распоряжения главы администрации Кондинского района от 12 октября 2011года № 1093-р «Об изменении типа  муниципальных образовательных учреждений в целях создания муниципальных казенных образовательных учреждений и изменения вида отдельных дошкольных образовательных учреждений».

       Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад» переименовано в муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Камская начальная школа-детский сад» на основании распоряжения главы администрации Кондинского района от 14 февраля 2012 года № 102-р. «Об изменении наименования образовательных учреждений».

         Адрес: юридический 628218 ул. Ленина, 37 д. Кама Кондинский район Тюменская область ХМАО-Югра
Фактический 628218 ул. Ленина, 37 д. Кама Кондинский район Тюменская область ХМАО-Югра
. Телефон  8(34677)20-213________ Факс _8(34677)20-213______

e-mail n.slinkina@yandex.ru___

	1.2.
	Наличие свидетельств  (о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, о внесении в реестр имущества (здание, земля))
	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 86 № 001663671 выдано 19 ноября 2010г. Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы России № 2 по ХМАО – Югре,  ОГРН 1108606000843  ГРН 2118606003712 свидетельство серия 86 № 001663981 выдано 04 мая 2011 года Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы России № 2 по ХМАО – Югре, ГРН 2118606012028  свидетельство серия 86 № 001978735 выдано 16 декабря 2011 года Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы России № 2 по ХМАО – Югре , свидетельство серия 86 № 002296128 выдано 12 мая 2012 года Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы России № 2 по ХМАО – Югре. Внесение в реестр прав на недвижимое имущество и сделок с ним 03.03.2011г. запись № 86-86-17/004/2011 – 313 (здание), 03.07.2012г. запись № 86-86-17/009/2012-418 (земля)    
и ей присвоен:  ИНН: 8616011082   КПП: 861601001.

	1.3.
	Наличие и перечень локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса
	- Устав (новая редакция) муниципального казенного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Камская начальная школа-детский сад», утвержденный приказом начальника управления образования от 05.03.2012г. № 189;
- образовательная программа;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о фонде надбавок и доплат;

- положение о Педагогическом совете;

- положение о Совете трудового коллектива;

- положение об общешкольном родительском комитете;

- положение об организации горячего питания;

- правила приема детей в Учреждение.

- положение о внутриучредительном контроле.

- положение о порядке, формах и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся.

- положение о формах получения образования.

- положение о мониторинге образовательных достижений обучающихся начальной школы.

- положение об организации внеурочной деятельности обучающихся в классах, работающих в условиях ФГОС и другие.

	1.4
	Наличие и реквизиты лицензии и приложения к лицензии на право вендения образовательной деятельности с указанием реквизитов
	Серия 86Л01  № 0000013, р/№ 247 от 17 июля 2012г. (бессрочно), с приложением серия 86II01 № 0000029, серия 86II01 № 0000030.


Приказ Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17.07.2012г. № 1500.

	2.      Право владения, использования материально – технической базы. 

	2.1
	Наличие и реквизиты документов на право пользования зданием, помещениями, площадями
	Приказ председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Кондинского района от 01.12.2010 № 819 «О передаче с баланса на баланс», акта приема-передачи основных средств на праве оперативного управления от 01.12.2010г. № 345-210-оу. Свидетельство на право оперативного управления  86 – АБ № 430805 от 03.07.2012г. , кадастровый номер : 86-72-28/006/2005-117, запись регистрации № 86-86-17/004/2011-313

	2.2.
	Сведения о имеющихся в наличии зданий и помещений (с учётом правоустанавливающих документов) для организации образовательной деятельности.
	Свидетельство о государственной регистрации права от 03.07.2012г. 

86 – АБ № 430804, кадастровый номер 86:01:0602001:700, запись регистрации № 86-86-17/009/2012-418

Адрес: юридический 628218 ул. Ленина, 37 д. Кама  Кондинский район Тюменская область ХМАО-Югра
Фактический 628218 ул. Ленина, 37 д. Кама  Кондинский район Тюменская область ХМАО-Югра
Здания школы одноэтажное приспособленное, общей площадью 416,5 м2  рассчитано по современным нормативным требованиям на 20 воспитанников и 20 учащихся.

Используемые помещения:

· 1 групповое помещение с умывальной комнатой, раздевалкой, са​нузлом, моечной и  спальней - общей площадью 143,8 м2 
· 3 класса с умывальной комнатой, раздевалкой, санузлом, библиотекой и столовой - общей площадью 142,55 м2 
· пищеблок с кухней, рыбно-мясным цехом, кладовая, холодильная, 4 холодильниками. Общая площадь 28,2 м2
· медицинский кабинет, общей площадью 9,4 м2
· комната для хранения  хозяйственного инвентаря   3,9 м2
· прачечная общей площадью 9,2 м2
· кабинеты:

директора; завхоза, медицинский, библиотека.

	2.3
	Заключения Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Краткая информация их содержания.
	  Заключение Роспотребнадзора от 16 ноября 2011 года: в нарушение п. 4.9. площадь учебных кабинетов без учета площади, необходимой для расстановки мебели, используемых в образовательном процессе менее 2,5 м² на 1 обучающегося. В нарушение п. 5.1. количество рабочих мест для обучающихся превышает вместимость ОУ, предусмотренной проектом, по которому реконструировано здание. В нарушение п. 4.28 стены всех помещений имеют щели, трещины, деформации. В нарушение п. 4.29 полы всех помещений имеют щели, трещины, деформации. В нарушении п. 6.1. Не установлены ограждения отопительных приборов в учебных помещениях. В нарушение п. 4.13., 4.14 спортивный зал отсутствует. В нарушении п. 6.9. при замене оконных блоков площадь остекленения не сохранена, уменьшена за счет ячеек.  В нарушение п. 6.10. остекленение окон не выполнено из цельного стеклополотна. 

Заключение Госпожнадзора от  16 мая 2012 года  нарушений не выявлено.

 (состояние объектов (помещений, имущества и т.п.) позволяет обеспечивать соблюдение лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности)

- Акт готовности образовательного учреждения к новому 2012-13учебному году от 16 августа 2012 г.

	2.4
	Наличие современной информационно – учебной методической и технической базы
	Наименование

Количество 

Компьютеры

2

Ноутбуки 

2

Копировальная техника

2

Принтеры

2

МФУ

2

Сканеры

2

Телевизоры

2

Магнитофоны

2

Проекторы мультимедийные

2

DVD-проигрыватели

7

Интерактивная доска

2

Музыкальные центры

1

МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» подключено к сети Интернет.

Обеспеченность учреждения  учебной, учебно-методической литературой.

Общий фонд учебной литературы – 1027 ед. хранения. В том числе:

- учебная литература – 537 экз.

- дидактический материал – 184 экз.

- художественная литература – 177 экз.

- энциклопедии – 129 экз.

- видеокассеты и комплекты CD-дисков по изучаемым дисциплинам.

Обеспеченность учебной литературой по учебным программам реализуется в школе:

· Начальная школа

· Школа России – 100%

· Начальная школа XXI век – 100%

	2.5
	Помещения и сооружения, позволяющие реализовать дополнительные образовательные программы
	Нет 

	2.6.
	Динамика изменения учебно – методического и материально -  технического состояния общеобразовательного учреждения за последние 5 лет 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

Показатели

 

2010г

 

2011г.

 

2012г.

Количество книг в библиотеке

 

857
 

996
 

1027
В том числе педагогической и методической литературы

 

168
 

172
 

184
 

Энциклопедии 
 

121
 

126
 

129
Учебной литературы

 

462
 

502
 

537
 

Динамика изменения материально-технической базы.

Оборудование

2010
2011
2012
Копировальный аппарат

 2
Принтер

2
 

 1
Устройство МФУ

2

 

 

Факс

1 

 

 

Сканер

 

1 

Мультимедийный проектор

 2
Монитор ж/к

2
 

1
Системные блоки

1
 

1

Ноутбук

2
 

1 

DVD
2
 

 

Интерактивная доска

2 

 

Дидактика

1

 

 

Доска меловая трехэлементная

4
 

 

Стол ученический одноместный

 

20
Стул ученический

26

 

20


	3.      Структура образовательного учреждения и система его управления

	3.1
	Распределение административных обязанностей в аппарате управления образовательным процессом
	Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе осуществляется исходя из:

· учебной деятельности на I ступени обучения;

· отдельных направлений административного функционала (учебно-воспитательная работа, воспитательная работа,  обеспечение безопасности, административно-хозяйственная деятельность, экспериментальная работа).
Административные обязанности аппарата управления регламентируются должностными обязанностями сотрудников в целях обеспечения:

§  Полного охвата направлений работа;

§  Координации и взаимосвязи различных подразделений;

§  Адаптивности модели управления  к изменяющимся социально – экономическим условиям, открытости, позволяющей субъектам управления вводить новые структуры взамен устаревших;

§  Использования в управлении школой современных информационных технологий;

§  Оптимального для данной модели привлечения специалистов, в том числе, общественности  к принятию управленческих решений.

	3.2
	Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательным учреждением
	Управление МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» 

· осуществляется в соответствии с законодательством РФ (ст. 35 закона РФ «Об образовании») и Уставом учреждения (раздел V);
· строится на принципах демократии, гласности, открытости и самоуправления;
Общее управление учреждением состоит в структуризации, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности. Управленческая деятельность администрации направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования. Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные Образовательной программой. 

Результатом деятельности является:

- высокое качество образования

- высокое качество воспитания

- отсутствие проблем социального характера

- в основном сформировано законопослушное поведение  и здоровый образ жизни обучающихся.

Форма управления вертикальная и состоит из следующих структурных подразделений:

· Директор

· Заместитель директора

· Заведующий хозяйством

· Председатель родительского комитета

Основными формами координации деятельности аппарата управления школой являются:

 - педагогический совет;

 - совещания при директоре;

 -  планы работы (годовой, на четверть, на неделю, ВШК);

 -  приказы и распоряжения образовательного учреждения;

 - оперативные совещания (планёрки).

	3.3
	Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	Организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления, включая организацию методической  работы в педагогическом коллективе, представлены на схеме. Основные формы координации деятельности аппарата управления школы: административные совещания, планирование работы, координация отдельных вопросов заместителя, ВШК

	3.4
	Наличие системной обратной связи по отслеживанию результатов деятельности субъектов образовательного процесса, владение аппаратом управления  методами управления обучающимися и  педагогическим коллективом.
	Сложившийся опыт работы по оценке деятельности образовательного учреждения заложен в основу мониторинга качества образования. Отслеживание результатов деятельности субъектов образовательного процесса осуществляется на основе результатов ВШК,  педагогического мониторинга УВП. Все административные места компьютеризированы и оснащены оргтехникой, это позволяет накапливать информацию и своевременно делать анализ и осуществлять отчетность. Электронная почта и отправка необходимой корреспонденции осуществляется через Интернет. Учреждение имеет свой сайт http://www.kamaschkolasad.okis.ru, на котором размещена краткая информация о школе и постоянно обновляющаяся информация о деятельности учреждения. 



	4.      Содержание образовательной деятельности

	4.1
	Используемые образовательные программы
	Образовательная программа МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» – внутришкольный нормативно-управленческий документ, реализующий принципы, заложенные в программе ФГОС (Начальная школа 21 века) и ФГТ (От рождения до школы).

Программа составлена на основании нормативно-управленческой документации с учетом специфики содержания образования и особенностей учреждения.

 Социальный  заказ школы  на совершенствование школьного образования определяется из:  

Потребности государства:

1. Сохранение  здоровья обучающихся.

2. Формированию духовности и активной гражданской позиции личности. 

3. Обеспечения профессиональной ориентации. 

4. Реализации потенциальных возможностей каждого ученика.

5. Совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся. 

Потребности родителей:

1. Возможность получения  качественного начального  общего образования.

2.  Удовлетворение интересов и развитие разнообразных способностей детей. 

3. Формирование информационной грамотности и овладение современными

  информационными технологиями 

Потребности учащихся:

1. Было интересно учиться;

2. Имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

3. Была возможность  получить качественное начальное образование; 

В образовательной программе учреждения проблемного анализа определены основные цели и задачи в период до 2015 года.

Стратегическая цель учреждения  (2011-2015 г.г):

   Согласно «Концепции модернизации российского образования на период до 2015 года» целью реализации образовательной программы является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной образовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетентностей, определяемых личностными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

Тактические цели на 2011-2015 г.г.

· внедрить прогрессивные приемы управления образовательным процессом, позволяющее повысить роль коллегиальности в системе управления образовательным процессом;

· использовать в управленческой, хозяйственной деятельности и образовательной деятельности современные информационные технологии, позволяющие поднять культуру управления и организации учебно-воспитательного процесса на уровень требований XXI века (2010-2012 гг.- первый этап, 2012-2015- второй этап);

· внедрить в образовательный процесс прогрессивные педагогические технологии, которые помогут осуществлению педагогической поддержки в решении личностно-значимой для обучающихся проблемы и сохранению здоровья.

· Внедрить образовательные технологии, которые помогут сформировать высоконравственного человека-гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

· Внедрить систему диагностики состояния здоровья учащихся (2011-2015 гг.) и систему здоровьесберегающих технологии в ОП

Локальные цели:

· Организовать деятельность администрации и педагогов учреждения на исследовательской основе (2011-2015 гг.)

· Организовать систему обучения и повышения квалификации администрации учреждения и педагогических сотрудников (2011-2015 гг.) 

· Обеспечить функционирование структуры управления школой, обеспечивающей возможность исследовательской деятельности сотрудников учреждения (2011-2015 гг.)

· Обеспечить внедрение системы оздоровительной деятельности учащихся за счет внеурочной деятельности (2011-2015 гг.)

· Использовать учебно-воспитательные традиции учреждения для формирования общей культуры личности,

· Организовать изучение возможностей использования компьютера и других современных средств в деятельности сотрудников учреждения (постоянно),

· Обеспечить приобретение и (или) разработку необходимых программных и технических средств (постоянно),

· Обеспечить обучение сотрудников использованию в своей деятельности современных информационных  средств (постоянно),

· Обеспечить обучение сотрудников использованию в своей деятельности современных информационных средств (постоянно).

В соответствии со Стандартом на ступени начального общего образования решаются следующие задачи:

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности: принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять её контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· формировать у младших школьников самостоятельную познавательную деятельность; 
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье и безопасность обучающихся, обеспечить их эмоциональное  благополучие;

· развить творческие способности школьников с учетом их индивидуальных особенностей; сохранить и поддержать  индивидуальность каждого  ребенка;
· создать педагогические условия, обеспечивающие не только успешное образование на данной ступени, но и широкий перенос средств, освоенных в начальной школе, на следующие ступени образования и во внешкольную практику;

· помочь школьникам овладеть основами грамотности в различных ее проявлениях (учебной, двигательной, духовно-нравственной, социальной, художественной, языковой, математической, естественнонаучной,  технологической);
· дать каждому ребенку опыт и средства ощущать себя субъектом отношений с людьми, с миром и с собой, способным к самореализации в образовательных и других видах  деятельности.
1.1.1. Общая характеристика образовательной программы 
Основная образовательная программа начального общего образования (далее - Образовательная программа) МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» разработана администрацией, коллективом педагогов, родителей начальной школы на основе ст.14,15 Закона РФ «Об образовании» и в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – Стандарта), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373. Образовательная программа разработана с учетом предложений «Примерной основной образовательной программой образовательного учреждения, Начальная школа» (М.: Просвещение, 2010), сформирована с учётом особенностей первой ступени образования, как фундамента последующего обучения, которые связаны с изменениями при поступлении в школу ведущей деятельности ребёнка - переходом к учебной деятельности, освоения новой социальной позиции, принятием и освоением ребёнком новой социальной роли ученика, формировании у школьника способности к реализации своей деятельности. Срок реализации программы – 4 года.
Структура основной образовательной программы начального общего образования МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» соответствует требованиям стандартов и включает: пояснительную записку, планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, учебный план начального общего образования и план внеурочной деятельности обучающихся, программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования, программы отдельных учебных предметов, курсов, программу духовно-нравственного развития, программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, программу коррекционной работы, систему оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Образовательная программа начального общего образования МКОУ «Камская начальная школа-детский сад»  создана с учетом особенностей и традиций учреждения, предоставляющих большие возможности учащимся в раскрытии интеллектуальных и творческих возможностей личности; а так же с учетом профессионализма педагогического коллектива, школьных традиций внеклассной и воспитательной работы, возможностей социальных партнеров, контингента учащихся, личностного и профессионального потенциала родителей, запросов учащихся и родителей в сфере образования, особенностей материально-технической базы. 

Специфика кадров МКОУ «Камская начальная школа-детский сад» определяется высоким уровнем профессионализма, высоким инновационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности в развитии творческого потенциала детей. Все педагоги прошли обучение и владеют современными образовательными технологиями. 

Анализ контингента обучающихся школы позволил определить приоритетные направления в реализации данной образовательной программы: создание необходимых условий для расширения кругозора, социального опыта обучающихся, формирование коммуникативной культуры через использование социальных практик и проектов, через активное вовлечение семьи в образовательный процесс, развитие толерантности как фактора успешной социализации личности младших школьников. 

Учитывая традиции школы, социальный заказ родительской общественности, особенности ученического контингента обучающихся, начальная школа решает задачи развития ребенка в образовательной деятельности по трем основным линиям: 

· Социальное развитие – акцентируется социальная зрелость ребенка в единстве ее мотивационного, когнитивного и поведенческого компонента (речь и речевое общение). Воспитание патриотизма и любви к Родине через национальные и семейные ценности и традиции.

· Познавательное развитие – развитие у детей умения выбирать необходимую информацию, обобщать способы и средства построения собственной деятельности; способности видеть общее в единичном явлении и находить самостоятельное решение возникающих проблем (развитие речи, ознакомление с окружающим миром, ознакомление с художественной литературой, формирование элементарных математических представлений).

· Эстетическое развитие – формирование художественных способностей (музыкальных, литературных, к изобразительной деятельности: рисование, лепка, аппликация, лего- конструирование).

Основными психологическими новообразованиями младшего школьного возраста являются произвольность психических процессов и способность к самоорганизации собственной деятельности. Полноценным итогом начального обучения являются основы понятийного мышления с характерной для него критичностью, системностью и умением понимать разные точки зрения, а также желание и умение учиться. Эти новообразования к концу начальной школы должны проявляться в работе класса или внеклассной учебной общности, но не в индивидуальных действиях каждого ученика. 

   
На основании лицензии учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ первой ступени образования:

1 ступень – начальное образование – 4 года;

В школе 1 ступени обучение ведется по традиционным программам «Школа Росси», «Начальная школа 21 века», где большое внимание уделяется умственному, нравственному, эстетическому и физическому развитию.

	4.2
	Концепция развития образовательного учреждения (программа развития)
	Ключевая проектная идея Программы развития МКОУ «Камская начальная школа-детский сад с 2011 г. по 2015 г.:

Создание и апробация модели единой коммуникативной среды в условиях начальной школы – детского сада, где особое внимание будет уделяться формированию коммуникативной компетенции и творческой активности детей, их потребности в саморазвитии и самореализации.

Реализация ключевой проектной идеи в условиях нашего учреждения предполагает достижение стратегических целей – новых образовательных результатов:

Формирование у учащихся и воспитанников  коммуникативной компетенции, творческой активности, потребности в саморазвитии и самореализации, 

что включает: 

· развитие в детях базовых способностей и компетентностей, необходимых для успешной жизни в стремительно меняющемся мире, а именно: умения учиться, приобретать новый опыт, критично мыслить, осуществлять осознанный выбор, ставить и решать проблемы, заботиться об обществе, стране, окружающей среде, заботиться о своем здоровье;

· выработку умения продуктивного общения со сверстниками, со взрослыми, с информационным полем, освоение навыков социализации.

Для достижения запланированных целей необходимо решить следующие задачи:

1. сформулировать основные проблемы социализации воспитанников и учащихся, их родителей и педагогов учреждения и разработать пути решения в условиях начальной школы - детского сада;

2. совершенствовать систему работы по формированию у детей ценностей здоровья и здорового образа жизни;

3. вовлекать семью в образовательный процесс, определить разнообразные варианты взаимодействия семьи, детского сада и начальной школы.

	4.3
	Принцип составления учебного плана, расписания занятий и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки обучающихся.
	Учебный план формируется в соответствии с Базисным учебным планом, утверждённый приказом Министерства образования России №1312 от 09.03.2004 года, социальным заказом и строится на принципах:

- выполнения государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам;

- многовариативности, предусматривающей несколько уровней изучения предметов (базовый, профильный);

- оптимизации процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;

- решения проблемы учебной перегрузки школьников за счет создания единого расписания на полный день;

- объединения в единый функциональный комплекс образовательного и оздоровительного процессов.

Важнейшим и действенным видом планирования учебно-воспитательной работы является расписание.
Учебный план МКОУ «Камская начальная школа – детский сад»  представлен для начального общего образования. Для этой ступени обучения приводится перечень обязательных для изучения учебных предметов, отражающий требования федерального государственного образовательного стандарта.

Учебный план МКОУ предусматривает 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – не менее 34 учебных недель.

Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут (пп. 2.9.4 – 2.9.5 СанПиН 2.4.2.1178-02),  число уроков в день, в сентябре-октябре – 3,  в последующие месяцы – не более 4-х.  С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе, в соответствии с п.2.9.5. СанПиН 2.4.2.1178-02, обеспечивается организация адаптационного периода (письмо Минобразования РФ от 20 апреля 2001года № 408/13-13). В соответствии с п. п. 2.9.1, 2.9.3 СанПиН 2.4.2.1178-02,  Федеральным базисным учебным планом, Уставом учреждения продолжительность урока для 2-4 классов 40 минут. Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

 
Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 ч., во 2-м - до 1,5 ч., в 3 - 4-м - до 2 ч. В первом полугодии 1 класса обучение ведется без домашних заданий.


Образовательная область «Филология» в базовом компоненте предусматривает изучение русского языка, литературного чтения, английского языка.

Важнейшая роль в реализации целей и задач, стоящих перед начальной школой, принадлежит изучению родного языка. На изучение русского языка (авторы программ Т.Г.Рамзаева –  3, 4 классы) отводится 3 часа в неделю, в 1 и 2 классах 5 часов в неделю.   

Программа по литературному чтению (авторы В.Г.Горецкий, Л.Ф.Климанова) для младших школьников ориентирована на формирование и развитие у детей  речевых навыков, главным из которых является навык чтения. В 1 и 2 классах на уроки литературного чтения отводится 4 часа в неделю, в 3 - 4 классах – 2 ч. в неделю.   Кроме того, предмет «Окружающий мир» предполагает работу с текстом и формирование читательской деятельности. 

Программа изучения иностранного (английского) языка (авторы М.З.Биболетова, О.А.Динисенко) во 2-4-х классах предполагает 2 часа в неделю. 

 
 Образовательная область «Математика» предусматривает изучение учебного предмета «Математика». Количество учебных часов, отводимых на изучение предмета «Математика» (авторы М.И.Моро и др.) в 1 – 4-х классах – 4 часа в неделю. 

Образовательная область «Окружающий мир». В 1-4 классах  «Окружающий мир» (автор А.А.Плешаков) изучается 2  часа в неделю. 

Образовательная область «Физическая культура»  в 1-4 классах предполагает интегрированное изучение предметов «Физическая культура, ОБЖ» (под ред. В.Е.Лях).

В 1-4  классах предмет «Физическая культура, ОБЖ» изучается по 2 часа в неделю.

Образовательная область «Искусство, технология» представлена  предметом «Изобразительное искусство  и художественный труд» (под редакцией Б.М. Неменского).  В 1 - 4-х классах «Изобразительное искусство  и художественный труд» изучается 3 часа в  неделю. 

Образовательная область «Музыка»  изучается в 1 - 4-х классах  по одному часу в неделю (авторы Е.Д. Критская, Г.П. Сергеева, Т.С. Шмагина). 

Распределение часов регионального компонента образовательного учреждения: 

-  3 - 4 классы русский язык – 1 час, 

- 3 – 4 классы литературное чтение - 1 час,

- 3  класс информатика и ИКТ – 1 час,

Учебный план школы соответствует БУП, перегрузки учащихся нет,  распределение часов произведено с учетом действующих программ.

Введение данного учебного плана предполагает:

- удовлетворение образовательных задач учащихся и их родителей;

- создание каждому ученику условий для самоопределения и развития;

- выполнение государственной программы.

  При составлении расписания занятий первой и второй половины дня строго учитываются Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях (санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.1178-02), утвержденные, Постановлением главного государственного врача Российской Федерации от 28.11.2002 года., - Закон «О санитарно  эпидемиологическом  благополучии населения» (в редакции от 01.12.2007г. № 309-ФЗ) от 30.03.1999, ст.28);

-Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утверждённое постановлением правительства РФ от 19.03.2001г. № 196, п.41 (в редакции от 20.07.2007г. № 459);

-Санитарно-эпидемиологические правила «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, 

-Постановление «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10», утверждённые Главным государственным санитарным врачом РФ №189 от 29.12.2010г.;

    Расписание составлено в соответствии с Учебным планом образовательного учреждения, учебными программами по предметам.  При формировании расписания уроков  учитывались данные о дневном и недельном циклах изменения работоспособности учащихся.

Образовательное учреждение занимается в одну смену. Таким образом, расписание уроков составлено для учащихся первой смены.

Количество уроков по дням недели в начальном звене не превышает пяти. В целях обеспечения процесса адаптации учащихся 1-х классов продолжительность уроков составляет 35 минут в первом полугодии, при общем количестве 4 урока.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре – октябре  по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь- май – по 4 урока по 45 минут каждый);

С целью реализации «ступенчатого» метода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе, в соответствии с п.2.9.5. СанПиН 2.4.2.1178-02, обеспечивается организация адаптационного периода (п.10.10. № 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации и обучения в общеобразовательных школах», «Об организации обучения в первом классе четырехлетней начальной школы» сказано: «… в сентябре-октябре проводится ежедневно по три урока. Остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми». Чтобы выполнить  задачу снятия статического напряжения школьников, на четвертых уроках используется не классно-урочная, а иные формы организации учебного процесса.

В 1 классе  во все дни недели  в соответствии с нормами СанПиН в середине учебного дня предусмотрен динамический час.

На основании гигиенической оценки расписания, которая проведена с использованием таблицы И.Г.Сивкова (начальное звено), сотрудники НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков Научного центра здоровья детей РАМН) можно сделать вывод, что основная нагрузка в начальном звене приходится на вторник и  среду, к пятнице она снижается (см. приложение).

Максимальная учебная нагрузка при 5-дневной учебной  неделе на I-ой ступени обучения составляет:

1 класс – 21ч.; 2 класс – 23 ч.; 3 класс – 23 ч.; 4 класс – 23 ч.

В 1-ом классе после 2-го урока с 1000. до 1055 проводится динамический час. Продолжительность уроков составляет 35 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям  общеобразовательного учреждения применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре-октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый. 

Занятия в 1-4-х классах проводятся в первую смену. Наибольшая учебная нагрузка приходится на вторник и четверг с облегченным днём (среда) в середине учебной недели:

Учебная нагрузка в первый и последний день недели меньше, чем в середине недели 

  Основная учебная нагрузка в течение дня  в основном приходится на второй и третий уроки.

	4.4
	Принцип составления расписания дополнительных занятий обучающихся.
	Учебно-воспитательный процесс регламентируется расписанием уроков, внеурочной деятельности.  При составлении расписания учитываем общедидактические, методические, психолого-педагогические, санитарно-гигиенические, медицинские и другие условия, а так же рациональную организацию труда педагогических работников. Составленное расписание  способствует эффективности учебно-воспитательного процесса, снижает и ликвидирует перегрузки учащихся, повышает их работоспособность. При составлении расписания учитывается рациональность использования кабинетов и других учебных помещений.

	4.5
	Используемые типовые программы, инновационные программы и педагогические технологии.
	Типовые программы:

- основные общеобразовательные программы начального общего образования (образовательная программа «Школа России», «Начальная школа 21 века»), 
Педагогические технологии:

информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие, тестовые, проблемное обучение, игровое обучение, разноуровневое обучение, педагогика сотрудничества.

	4.6
	Формы и методы работы с одарёнными детьми
	С целью обеспечения благоприятных условий для создания системы выявления, развития и поддержки одаренных детей  в школе разработана подпрограмма «Программа психолого-педагогического сопровождения

 детей, имеющих ярко выраженные способности  на 2011 – 2015 учебный год», которая реализуется в рамках Программы развития школы. 

     Основными формами работы с одаренными детьми являются  кружки по интересам, предметные олимпиады, конкурсы, проектно – исследовательская деятельность.  Реализация данной подпрограммы позволила добиться следующих результатов в 2011-12 учебном году:

· Районная олимпиада среди учащихся 4 класса -3 участника, из них 1 победитель и 2 призера.
· Участие  в конкурсах федерального уровня – 2 призера. 

· Районный конкурс «Мы - славяне»  - 8 участников, 4 призёра. 

  Занятия  в  объединениях создают  условия  для  всестороннего  развития  интеллектуальных  и  творческих  способностей  одаренных  детей.

	4.7
	Обеспеченность учебно – методической и художественной литературой.
	Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет 99 % .

	4.8
	Организация внеклассной и внеурочной деятельности в целях удовлетворения интересов обучающихся.
	Организация внеклассной и внеурочной деятельности в целях удовлетворения интересов обучающихся построена в соответствии с образовательными запросами обучающихся и их родителей, а также с учетом возможностей школы. 

     Воспитательная работа осуществляется в рамках Подпрограммы «Воспитание в школе как средство социализации ребенка в обществе», цель которой «создание условий для обеспечения социализации ребенка в обществе». Внутришкольная жизнь организована годовым кругом школьных дел: День знаний, «Посвящение в первоклассники»; День учителя, осенние праздники,; новогодний утренник,  весенние мероприятия, Югорская звездочка, праздник Победы, Последний звонок. 

Долгосрочные мероприятия:

O  Месячник «Внимание - дети»;

O  Месячник военно-патриотического воспитания;

O  Предметные недели (неделя математики, неделя английского языка, неделя русского языка и литературы, неделя экологии);

O  Неделя книги и другие. 

Годовой цикл дел направлен на проявление и развитие творческих способностей учащихся, презентацию их личностных достижений.

 Внеурочная деятельность в 1 и 2 классах представлена 6 часами по следующим направлениям:

- спортивно – оздоровительная (секция «Здоровичок») – 2 часа в неделю;


Задачи:

· формирование умений и приобретение навыков по организации физкультурно- и спортивно-оздоровительной деятельности;

· укрепление здоровья учащихся через проведения закаливающих процедур;

· ознакомление с национальными видами спорта;

· воспитание волевых качеств, культуры поведения, потребности в физическом совершенствовании.

- научно – познавательная  (Шаг за шагом) – 1 час в неделю;

Задачи:

· развитие логического и образного мышления у детей;

· формирование способности к анализу и синтезу;

·  развитие умения точно и ясно выражать свои мысли;

· развитие смысловой памяти.

· развитие у школьников всех видов речевой деятель​ности;

- художественно – эстетическая  (Юный художник) – 1 час в неделю;

· воспитание и развитие художественного вкуса уча​щихся, интеллектуальной и эмоциональной сферы, твор​ческого потенциала;

· овладение практическими умениями и навыками художественно-творческой деятельности;

· развитие эмоционально-ценностного отношения к миру, явлениям жизни и искусства.

· Выявление талантливой молодежи.

- духовно – нравственная (Тематические классные часы);

- социальное (Полезные привычки).

· приобщение учащихся к культуре поведения в обществе;

· обучение учащихся этике;

· приобщение к культуре русского народа, а через нее и к мировой;

· воспитание толерантности, национального самосоз​нания, этнической культуры.



	4.9.
	Обеспеченность информационно-коммуникационными ресурсам, эффективность их использования
	· создание  автоматизированного рабочего места  (АРМ «Директор») для учителей и директора; 

· приобретение лицензионных программных продуктов, лицензионных операционных систем, обеспечивающих доступ пользователей к электронным ресурсам; 

· формирование локальной вычислительной сети (ЛВС), подключение к сети Интернет; 

· переход на электронный документооборот;

· реализацию новых технологических возможностей, в том числе: формирование и наращивание информационных электронных ресурсов, создание сайта учреждения для размещения информации о ресурсах и услугах, предоставление удаленного доступа к электронным ресурсам и виртуальным услугам.

    Для учреждения,  как потребителей продуктов и услуг ИКТ имеют значение следующие компоненты: оборудование; программное обеспечение (ПО), сопровождение и поддержка средств ИКТ; информационно-телекоммуникационные услуги; информационно-телекоммуникационные ресурсы. 
Информатизация является важнейшим механизмом реформирования образовательной системы, направленным на повышение качества, доступности и эффективности образования.
Учреждение подключено  Интернету через телефонную линию;
- количество учащихся, на один компьютер   4 человека;
- обеспечение 100% учебных кабинетов ОУ интерактивной доской и мультивидеопроектором ;
       - общение по электронной почте;
использование  ОУ голосовой  почты  Skype.
В целях компьютерной безопасности в учреждении  установлено антивирусное программное обеспечение  Касперский, отработана система регулярного их обновления, что позволило существенно снизить количество вирусных программ.
В рамках реализации мероприятий по исключению доступа обучающихся образовательных учреждений к ресурсам, не совместимым с задачами образования и воспитания учащихся, разработана необходимая нормативная база  по усилению контроля за соблюдением законодательства и нормативных актов по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет. На данный момент основная задача - максимально эффективное использование  ИКТ, направленное на решение стратегической цели модернизации образования – повышение его качества.

     Учреждение принимает участие в проекте «Электронный журнал». Свидетельством эффективности использования ИКТ в образовании является создание функционирующего сайта учреждения. Основная задача - обеспечить максимальную доступность в работе (наполнение, изменение) сайта при сохранении его эффективности и работоспособности. Важным элементов в данном направлении является и тот факт, что работа с сайтом может осуществляться любым участником системы образования учреждения, владеющим ИКТ.
На каждом школьном сайте есть элементы интерактивности – система регистрации, опрос, форум.
. Основным показателем результативности школьных программ информатизации является количество педагогов освоивших ИКТ-компетентность (75% от общего количества педагогов). В своей профессиональной деятельности используют компьютеры 3 педагога, что составляет 75% от общего количества педагогов. 3 педагога используют собственную электронную почту, это составляет 75%.

75% педагогов имеют домашние компьютеры.

Педагоги проходят дистанционные курсы.

Используют учителя способы популяризации своего педагогического опыта средствами Интернета - участие во всевозможных форумах, конференциях, конкурсах и фестивалях.

Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в образовании способствуют раскрытию, сохранению и развитию индивидуальных способностей обучаемых, активизации познавательной деятельности, формированию информационной культуры, готовности к использованию средств вычислительной техники.



	5.      Методическая и научно – исследовательская деятельность.

	5.1 
	Полнота реализации планов и программ методической и научно – исследовательской деятельности.
	С целью повышения уровня профессиональной подготовки учителей  путём создания единой системы непрерывного образования педагогических кадров, системы повышения их профессиональной квалификации, основанной на достижениях науки, передового педагогического опыта и анализа затруднений учителя в школе реализуется  подпрограмма «Работа с педагогическими кадрами как необходимое условие управления качеством образования». В рамках реализации подпрограммы методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

· работа методического объединения, как коллективная методическая деятельность; 

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 

· информатизация учебно-воспитательного процесса; 

· работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами; 

· консультативно – информационная деятельность.

     В целях внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий педагогический коллектив работал над единой методической темой «Внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс как условие сохранения и укрепления здоровья и повышения качества образования». Выбор единой методической темы осуществлялся коллегиально, отвечал интересам и желаниям педагогического коллектива, что является  одним из условий её  успешной реализации. С целью анализа  и предъявления значимых профессиональных результатов, обеспечения мониторинга профессионального роста учителя  в школе организована деятельность по формированию  портфолио  личностных достижений учителей.

	5.2
	Эффективность проводимой методической и научно –исследовательской работы.
	С 2010 года учреждение работает над единой методической темой «Внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс как условие сохранения и укрепления здоровья и повышения качества образования». Главным центром, координирующим всю методическую работу школы, является методическое объединение,  которое  возглавляет  заместитель  директора.  МО является консультативным органом школы по всем вопросам методического обеспечения образовательного процесса. Цель деятельности методического объединения – обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально – значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, рост их профессионального мастерства.

Одним из направлений методической работы является представление и обобщение передового педагогического опыта учителей. 

	5.3
	Участие в работе международных, российских, региональных, городских, окружных конференций, семинаров, совещаний.
	 Педагоги учреждения активно принимают участие в работе районных семинаров, конференций:

 

	5.4
	Обеспечение индивидуальной методической работы с молодыми специалистами педагогического коллектива.
	С целью оказания практической помощи молодым педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства  в школе организована работа  по оказании помощи молодым специалистам. Особую трудность в адаптации и выработке собственной системы преподавания  стажеры испытывают на двух этапах своего профессионального развития:  первый год (предварительный этап) и 2,5 года работы  (этап вхождения в профессию). 1 год –обучение организации учебного процесса. 2 год – «Самостоятельный творческий поиск». 3 год – «Выбор индивидуальной линии». Направления работы:

· вопросы организации УВП; 

· планирование и организация работы по предмету; 

· организация воспитательной работы; 

· работа с документацией строгой отчетности; 

· самообразование молодых специалистов.

    Учреждение проводит неделю молодого педагога, в течение которой педагоги показывают открытые уроки, внеклассные мероприятия по предмету. Уроки молодых специалистов посещают учителя – наставники и коллеги. 

	6.      Кадровое обеспечение

	6.1
	Укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию.
	В школе работает 19 сотрудников на постоянной основе. Из них 5 – педагогические работники. Физкультурно-оздоровительную работу в учреждении осуществляет инструктор по  физической культуре. 

	6.2
	Образование, возрастной ценз, обновление кадров.
	Образование работников школы:

 

Категории

работников

Выс.

н/выс

Сред-спец.

Нач.

Проф.

Средн.

руководители

2
1

1 

 

Специалисты:

-педагог. раб.

 

2
 

 1
 

 

2
 

 

 

 

Возрастной ценз работников школы:

 

Категории

20-30 лет

31-40 лет

41-50 лет

51-60 лет

свыше 60

Руководители

1 

1
2
 

Специалисты:

Педагогические работники

 

1
 

 

2
 

 

2
 

 

 

 

Изменения в кадровом составе.

 

 

2009-10
2010-11
2011-12
Уволено

1
0
2
принято

0
1
1


	6.3
	Квалификационная  категория педагогических работников.
	На конец 2011-12учебного года 50% учителей имеют вторую квалификационную категорию, 50% – не имеют квалификационной категории.

	6.4
	Повышение квалификации за последние пять лет
	    Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства через систему повышения квалификации. В школе утвержден перспективный план курсовой переподготовки с 2010  по 2014 годы, разработаны карты курсовой переподготовки на каждого педагога, где фиксируется прохождение курсов, их сроки, номер документа, название учреждения, проводившего курсовую подготовку. 

Повышение квалификации педагогов идет по следующим направлениям:

- повышение квалификации вне образовательного учреждения,

Формы повышения

квалификации

2009 -10 

2010-11
2011-12
Курсы  ИПК и РРО 

ХМАО

 

1
 

1
 

2
Курсы вне округа

1
Курсы, проведенные

другими ОУ

3 (семинары)

4 (семинары)

2

% от общего числа педработников

 

25
 

25
 

50
 Повышение квалификации вне образовательного учреждения происходит на:

·         краткосрочных (до 80 часов) курсах, которые проводит ИПК и РРО г. Ханты - Мансийска с получением именного образовательного чека, именного образовательного сертификата;

·         целевых курсах за пределами округа;

·         районных семинарах, проводимых ММЦ,

·         районных методических объединениях.

      Тематика курсов повышения квалификации, семинаров, конференций была посвящена современным педагогическим технологиям, внедрению ИКТ в учебно-воспитательный процесс, организации и внедрению ФГОС и ФГТ.

	6.5
	Наличие и реализация плана повышения квалификации.
	В плане повышения квалификации предусмотрены формы повышения квалификации: курсовая подготовка, аттестация учителей, участие в профессиональных конкурсах, самообразовательная работа, представление опыта на заседаниях методических объединений, презентация на конференциях, родительских собраниях.

	7.      Социально – бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

	7.1
	Медицинское обслуживание, лечебно – оздоровительная работа.
	Материально-техническая база медицинского кабинета позволяет осуществлять мероприятия, направленные на профилактику заболевай и укрепления здоровья. Заключен договор с МУЗ Болчаровской МУБ от 30.08.2012 г., по которому оздоровительные мероприятия медицинского характера оказывает участковый фельдшер. Учреждение имеет медицинский кабинет, в котором оборудован всем необходимым.

	7.2
	Организация горячего питания учащихся.
	В соответствии с Постановлением Губернатора ХМАО-Югры  горячее питание получают все обучающиеся школы. Дети семей льготной категории получают двухразовое горячее питание. 

	7.3
	Объекты физической культуры и спорта (собственные, арендуемые), их использование в соответствии с расписанием учебных занятий и лечебно – оздоровительных мероприятий, с учётом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами.
	Школа имеет базу для организации занятиями физической культурой и спортом:

Спортивного зала нет, имеется спортивная площадка с сектором для прыжков в длину, волейбольная сетка, гимнастическое бревно, гимнастическая перекладина.
В учреждении имеются в достаточном количестве лыжи.

	7.4
	Помещение для отдыха, досуга, культурных мероприятий, их использование в соответствии с расписанием учебных занятий, с учётом правоустанавливающих документов на пользование данными объектами.
	Нет .

	8.      Результаты деятельности общеобразовательного учреждения.

	8.1
	Освоение обучающимися федеральных образовательных стандартов, уровень обученности.
	В школе обеспечиваются условия по усвоению Госстандарта. 
Сравнительная таблица уровня обученности и резерва повышения уровня обученности
Учебные годы

2009/20110

2010/2011
2011/2012

Всего учащихся

чел.

%

чел.

%

чел.

%

16

22

17

Кол-во атт-ных

16

100

22

100 

17

100

Отличников

1

8

0

0

Хорошистов

8

67

12

67

8

57

С одной "4"

1

7

С одной "3"

1

6

1

7

Больше одной «3»
4

29

Неуспевающих

0

0
0

Качество обуч-ти

100

100

100



	8.2
	Динамика развития интеллектуального и психофизического развития обучающихся. Здровьесберегающие технологии.
	Уровень интеллектуального развития по школе в среднем соответствует возрастной норме, положительная динамика интеллектуального развития прослеживается у учащихся начальных классов, за год средний показатель интеллектуального развития вырос. С целью повышения уровня интеллектуального развития учащихся и снижения числа неуспешных в учебной деятельности детей по причине психологической неготовности к школьному обучения в школе используется дифференцированный подход в обучении.

	8.3
	Социально –психологические климат в педагогическом коллективе, коллективе обучающихся. Мнение родителей, общественности о школе.
	Ежегодно проводится анкетирование с  целью выявления степени удовлетворенности родителей воспитанников детского сада и учащихся начальной школы работой ГОУ.

Всего в анкетировании приняли участие родители   15  учеников 1-4 классов (68%).

В 1 классе были получены   3 анкеты (86%). 

Во 2 классе – 4 анкеты (80%). 

В 3 классе – 5 анкет (40%). 

В 4 классе – 3 анкеты (67%).

            Средний коэффициент равен 3,7. Таким образом, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности родителей работой ОУ. Надо, однако, указать, что наибольшее количество низких баллов было отмечено при ответе на вопрос о дружбе детей  в классах. Обязательно в следующем учебном году будем решать данную проблему. 

На основании этих данных мы можем сделать вывод том, что деятельность образовательного учреждения может быть признана успешной и обеспечивающей образовательные потребности учащихся и родителей.

Низкая разница между показателями удовлетворенности образовательным процессом у учащихся и у родителей также свидетельствуют об эффективности работы образовательного учреждения. 

Полученные результаты достаточно высоко характеризуют личностно-ориентированную направленность деятельности школы.

	8.4
	Соблюдение прав и гарантий обучающихся, их социальная защищённость.
	В школе созданы условия для обеспечения комфортных и безопасных условий. Ведется профилактическая работа с детьми «группы риска», в соответствии с совместным планом с социальной службы Кондинского района. Осуществляется педагогическое сопровождение детей, требующих особого педагогического внимания.

	9.      Внутришкольный контроль

	9.1
	Контроль состояния образовательного процесса.
	В основе принятия управленческих решений лежат результаты ВШК, в системе которого выделяются два направления: учебно-воспитательный процесс и педагогические кадры. Цели ВШК: 1. Обеспечение  гарантий реализации законодательства в области образования, защита прав участников образовательного процесса.

Создание системы мониторинга учебно- воспитательного процесса в школе, выявление отрицательных и положительных тенденций в развитии и функционировании школы. 

 В плане ВШК включены следующие вопросы:

-  контроль за реализацией права обучающихся на получение качественного образования;

-   контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин, выполнением учебных программ и достижения Госстандарта образования;

-   контроль за работой с кадрами (самообразование, работа с молодыми специалистами, повышение квалификационной категории);

	9.2
	Контроль знаний и умений обучающихся по предметам.
	     Контроль знаний и умений обучающихся по предметам проводится на основе графика тематического контроля, административных, муниципальных контрольных работ. Разрабатывается система мониторинга качества образования.

	9.3
	Контроль выполнения практической части программы.
	      Контроль выполнения практической части программы осуществляется на основе утвержденного календарного плана - графика выполнения программ, календарно-тематического планирования по предметам, информации учителя – предметника о выполнении программы и её практической части по итогам четверти, полугодия, года.

	9.4
	Контроль состояния охраны труда и техники безопасности.
	         В соответствии с утвержденным планом работы проводятся инструктажи с учащимися и работниками учреждения.

      Ведется контроль за соблюдением законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда.       

     Регулярно готовятся и сдаются отчеты в управление  образования, Отчеты по выполнению предписаний  пожарного надзора, своевременно оформляются документы по  несчастным случаям, произошедшим с учащимися во время учебного процесса.

    Назначены лица, ответственные за организацию безопасной работы и пожарную безопасность.

     Проводится медицинский осмотр учащихся и сотрудников школы. Также все вновь принятые работники проходят обязательный углубленный медицинский осмотр.

     Соблюдается выдача средств индивидуальной защиты работникам тех профессий, которые утверждены в перечне профессий подлежащих выдаче.

Контроль за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства в области трудового права проведен в феврале 2012 г.  Разработан полный пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения по охране труда. Аттестация рабочих мест запланирована на 2013 год.

	9.5
	Контроль состояния воспитательной работы.
	Контроль за состоянием воспитательной работы осуществляется по направлениям:

Качество планируемой деятельности классными руководителями (анализ планов воспитательной работы, Программ управления воспитанием и развитием ученического коллектива);

Эффективность воспитательной деятельности классного руководителя;

Состояние школьной документации;

Организация летнего отдыха обучающихся;

Организация работы по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди учащихся.

Организован мониторинг изучения эффективности воспитательного процесса. 

	9.6
	Персональный контроль работы молодых педагогов, взаимопосещаемость занятий 
	В школе проводится оказание психолого-педагогической поддержки в успешном профессиональном  становлении молодого педагога.

В плане работы с молодыми педагогами предусмотрены различные формы и методы передачи опыта, ценного для становления начинающего учителя. К ним относятся: наставничество (приказом директора школы назначаются наставники молодым специалистам), моделирование и анализ ситуаций, консультации опытных педагогов, тренинги умелой деятельности, анализ и самоанализ уроков начинающих и опытных педагогов, посещение уроков опытных коллег, взаимопосесение уроков с проведением анализа посещенных уроков, включение молодых специалистов в работу МО. На занятиях ШМО рассматриваются следующие вопросы:

 -   содержание учебных программ и пояснительных записок к ним, нормативные документы по организации учебного процесса;

- требования к оформлению классного журнала, журнала факультативных занятий,

-      подготовка календарно – тематического планирования,

- структура урока изучения нового материала, урока совершенствования знаний, умений, навыков, урока обобщения и систематизации знаний,

-      анализ педагогических ситуаций,

-    самоанализ урока. 

Молодые специалисты получают методические рекомендации по изученным вопросам. Как результат работы в ШМО, молодые педагоги проводят открытые уроки с предоставлением самоанализа на заседании МО.

	9.7
	Контроль функционирования учебных кабинетов.
	В школе функционирует 3 учебных кабинета. Организована комиссия по контролю за надлежащим содержанием учебных кабинетов. В «Единых требованиях по организации образовательного процесса» определены функциональные обязанности, права, ответственность участников образовательного процесса. Все кабинеты школы паспортизированы. Ежегодно проводится смотр учебных кабинетов.

	9.8
	Контроль администрации общеобразовательного учреждения за состоянием внутришкольной документации.
	В соответствии с планом внутришкольного контроля осуществляется контроль за состоянием школьной документации (классные журналы, личные дела обучающихся, тетради для контрольных работ, дневники, рабочие программы учителей). Контроль за состоянием школьной документации носит системный характер, что позволяет добиваться повышения качества ведения документации.

	9.9
	Внутренний и внешний контроль за соблюдением законодательства в сфере образования, выполнением решений и нормативных документов вышестоящих организаций.
	В школе организован внутренний контроль за исполнением приказов, нормативных документов, регламентирующих деятельность школы с предъявлением анализа исполнения на административных планерках. На педагогических советах, совещаниях рассматриваются вопросы исполнения принятых управленческих решений в соответствии с законодательством, должностными инструкциями. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы для всех участников образовательного процесса.

	10
	Результаты функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении
	

	11
	Перспективы развития образовательного учреждения
	Проанализировав результаты работы,  выявленные проблемы и недостатки,  определены приоритетные направления работы при организации трех основных процессов: образовательного, воспитательного, процесса управления.

1.  В рамках образовательного процесса необходимо обеспечить позитивную динамику качества обучения обучающихся с разными образовательными способностями. Уделять усиленное внимание современным образовательным технологиям, в том числе ИКТ.  Организовать методическую работу над формированием самооценки учащихся. Продолжить работу над совершенствованием системы оценивания учебных результатов обучающихся 2-4 классов на основе технологии «Портфолио».   Разработать программу педагогического сопровождения обучающихся с низкими образовательными способностями. 

2.  В рамках воспитательного процесса: развитие школьной воспитательной среды, направленной на решение следующих задач: формирование у учащихся стремления к здоровому образу жизни, осознанному отношению к учебной деятельности; приобщение к культурным и эстетическим ценностям, развития чувства патриотизма, осознания гражданских прав и обязанностей. Формирование системы гражданского и патриотического воспитания в школе.

3.  В рамках процесса управления: Расширение участия общественности в общественно-государственном управлении школой  через: привлечение родителей, представителей местного сообщества к процессам управления школой. Повышение компетентности в области информатизации и использования новых информационных технологий персоналом.
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